
 

Un grand merci pour votre participation à la réussite de ce congrès ! 
project-management.ch  congres-pm.ch 

 
 

L’ÉQUIPE DE PROJET DANS UN ENVIRONNEMENT QUI CHANGE   

PROGRAMME DU 13 AVRIL 2023 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8h00 Accueil et café  

   
8h45 Mot de bienvenue par la SMP et la HEC  

9h00 Plénière :  Le management de projet  en s ituation extrême de gest ion 
J é r é m y  R o u m i a n ,  A d a p t a t i o n  I n s t i t u t e                                S a l l e  2 6 3  

9h50 Café et transfert  

10h15 Sessions longues Intervenants 

S 125 
Utiliser l'intelligence collective pour décider quelle direction 
prendre, exemple de la SSR 

Magali Balaud  Pyxis Suisse et 
Léo Marti Positive.design 

S 122 Naviguer dans les défis de la collaboration 
Alex Margot  
Peerdom 

S 232 
Mentorer son équipe ou l'évolution nécessaire au métier de chef de 
projet 

Philippe UMBERTI et Daniel CARREL  
SPHERE mentoring sàrl 

S 123 La cohésion d’équipe au service de la performance 
Gautier Vasseur 
Pedersen and Partners 

10h15 Sessions courtes A  

S 126 Une équipe en bonne santé, et donc performante ! 
Florence LECHOT et Fabien DUAY  
Gammadia 

S 233 La méthode de la chaîne critique : pourquoi pas ? 
Vincenzo Pallotta  
HEIG-VD 

S 231 Favoriser l’émergence spontanée d’équipes motivées  
Gilles Ruffieux  
agilbility.com qibud.com 

S 121 
Libérer le potentiel d'une équipe intergénérationnelle: mission 
impossible? 

Valérie WIEDMER et Silna BORTER  
fondation-aaa.org 

11h15 Sessions courtes B  

S 126 Vision, engagement, focus? OKR! 
Jean-Marc FILLISTORF 
Tipee.ch 

S 233 
La nouvelle génération d'actifs arrive et bouscule les codes en 
entreprises (et aucune entreprise ne l'a anticipé) 

Anthony RETAILLEAU 
UNE talents 

S 121 Former les étudiant.e.s à travailler en équipe 
Christophe WAGNIERE & des étudiant-es 
42 Lausanne 

12h00 Lunch, réseautage, animations & visite des exposants Pitch des exposants à 12h30 

13h45 Session Intervenants 

S 126 Utiliser les profils comportementaux pour mieux gérer ses projets 
Romain BOUVY  
Lineopi.ch 

S 122 Et si les séances pouvaient être utiles 
Lolita Damianiz 
HUG 

S 125 Négociations VUCA pour groupes et personnes 
Joachim Dehais 
J. Dehais Conseil 

S 232 Systémique et gestion de projets 
Lucien Etzlinger 
LAMS.EPFL.ch 

S 123 
"Focus and finish":  le secret d'une équipe projet pour s'adapter aux 
changements ! 

Isabelle  ICORD et Cyril VERBRUGGHE 

procc-conseil.com 

S 233 L'équipe projet face aux grands enjeux de son époque 
Marie Kuter  
CICR 

S 121 La culture de collaboration en équipe 
Manon PETERMANN HEIG-VD 
Davide PRUDENTE paradigm 21 

S 231 
Highway to agile with the ACTC (Agile Culture Transformation 
Canvas) (en français) 

Alicia ROSCHNIK et Prof. Stéphanie 
Missonier HEC UNIL 

16h45 Pause & transferts  

17h00 Plénière :  La gest ion de son équipe dans un sport  individuel   
L e a  S p r u n g e r  l e a s p r u n g e r . c h                                        S a l l e  2 6 3  

17h45 Mot de la fin par la SMP et la HEC  

18H00 Apéritif dans l’espace d’exposition  

   

Visitez nos 

partenaires ! 


