
 

 
 

Prix de l’Innovation en Management de Projet 
 

Dossier de projet 
 
 
 
 
Veuillez rédiger le dossier de votre projet selon la structure ci-dessous en  chapitres. Ceux-
ci sont précédés d’un "Management Summary" d’une page maximum, relevant ce qui, à vos 
yeux, fait le mérite de votre projet et les raisons de votre candidature. 
 
Dans son ensemble, le dossier ne doit pas dépasser 15 pages (annexes, page de titre et 
table des matières non comprises) et doit contenir au minimum les chapitres des pages 
suivantes. Les chapitres 5 à 9 sont les plus significatifs pour l’attribution du Prix de 
l’Innovation en Management de Projet. 
 
Pour des raisons de logistique, nous vous prions de confirmer par mail à l’adresse 
prix.innovation.mp@project-management.ch votre intention de concourir avant le 
30 septembre 2010. 
 
Le dossier de projet (au format pdf) sera à envoyer, par mail à la même adresse, au plus 
tard le 30 novembre 2010. 
 
Les organisateurs du Prix de l’Innovation en Management de Projet traiteront votre 
document de façon confidentielle. 
 
Les demandes d'information seront adressées à l'adresse électronique du Prix : 
prix.innovation.mp@project-management.ch . 
 
 
Lausanne, le 31 août 2010 
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1. Management Summary 
Une page maximum pour relever ce qui, à vos yeux, fait le mérite de votre projet et les 
raisons de votre candidature. 

2. Description de votre entreprise 
Nom : 
Adresse, pays : 
Tél, site Internet, mail : 
Domaine d’activité : 
Nombre de collaborateurs : 
Données financières (CA) : 
Projets terminés ou en cours et mise en évidence du projet qui fait l’objet du concours. 

3. De l’idée au projet 
Description des réflexions, hypothèses, études, étapes qui ont précédé le lancement de ce 
projet. 

4. Projet 
Contexte, objectifs, principaux livrables, dates de début et de fin, démarche, phases 
principales avec dates de début et de fin, budget. 

5. Organisation du projet 
Mandant : 
Chef de projet : 
Equipe projet (noms) : 
Fournisseurs externes : 
Lien avec l’organisation permanente de l’entreprise : 

6. Aspects innovants de ce projet sur le plan technique 
Processus métiers, technologies utilisées et/ou développées. 

7. Aspects méthodologiques, méthodes et outils de management 
Techniques de MP mises en œuvre dans le cadre de ce projet, processus de management 
de projet et compétences mises en œuvre, notamment : Culture projet, parties prenantes, 
périmètre du projet, intégration, risques et opportunités, qualité, résolution de 
problèmes, communication, intégration, suivi et pilotage des délais et des coûts, 
information, clôture. 
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8. Aspects comportementaux 
Aspects comportementaux mis en valeur dans le cadre de ce projet, notamment : 
motivation, créativité, efficience, crises et conflits, négociation, leadership, orientation 
résultats, reconnaissance des valeurs. 

9. Aspects éthiques 
Éthique au sens large, santé, sécurité, environnement, développement durable. 

10. Signatures 
 

 Mandant Chef de projet 
 
 
Nom, prénom   
 
 
Téléphone   
 
 
Adresse mail   
 
 
Lieu et date   
 
 
Signature 
 
 
 
   
 


