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Soirée-débat  SMP  Contact organisateur : Olivier Hayard : smp@project-management.ch 

 

La résistance au changement : votre meilleure alliée ! 
La résistance au changement, la première manifestation d'intérêt et 

la première forme d'appropriation du changement. Comment la gérer 

pour en faire un levier utile à la réussite du changement ? 

Par Gérard Monpin 

Mardi 29 janvier à 18h30 
 

ALPHA Palmiers à Lausanne  
 

L’opposition n’est pas de la mauvaise volonté. C’est un facteur inhérent au projet, 
conséquence de la résistance humaine face au changement. Bien gérée, elle devient une 
source d’enrichissement et a un rôle contributif à la réussite du projet. L’intervenant nous 
guide vers cette voie positive et montre comment, dans le cadre d’un projet de 
réorganisation, la résistance au changement peut être la meilleure alliée du chef de projet. 

 

 

 
 

 

 

 

Coach, conseil en partage de pratiques et en management du changement 
Depuis plus de 25 années, Gérard Monpin intervient sur des problématiques 
liées au management des hommes et des organisations, dans diverses 
entreprises, administrations, grandes écoles de commerce et Universités tant 
en France qu’à l’étranger (Iran, Japon, USA, Mexique, Brésil, Suisse).  
Ethnologue et sociologue, il est formé aux techniques de développement 
personnel.  
Il intervient dans les programmes de formation des coachs (CESA) et dans des 
cursus intra-entreprise au sein d’HEC. Parallèlement, il est gérant de GM 
Conseil Sarl.  
Il a conduit des actions dans des secteurs tels que l’industrie, l’informatique, 
les transports, le service public, la banque, l’agriculture, l’agroalimentaire… 

 

 


