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Le projet <j Le mot projet provient du mot latin projectum de projicere, «jeter quelque chose vers l'avant» dont le préfixe
pro signifie «qui précede dans le temps»
Un projet est une aventure temporaire entreprise dans le but de créer un produit ou un service unique

[Wikipédia]
Un projet est unstruit a partir d'u@_diagnostic de situation.>du choix d'objectifs
cohérents par rapport a Cette situation et de différents moyens a m cGeuvre pour répondre a une

problématique précise. Les actions, articulées entre elles, visent a transformer la «situation initiale
insatisfaisante» en «situation résultante satisfaisante». Les résultats soQt mesurables @t programmés dans

le temps. L'élaboration est collective tout comme son objet. [3.-P. Jeannin, socio-analyste]

Réalisatiod_unique, limitée dans le temps &t comportant un ensemble de taches cohérentes, utilisant des
ressources humaines, €s et financieres afin d’atteindre un but fixé tout en respectant les contraintes

Temps Co0t Qualité. rilos]

«Evolution»
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Le projet a la chaine globale de valeur
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